
                                                            

1 
 

PROGRAMME EY4Youth-Projet SWAFY 

 

Ligne budgétaire : ENI/2022/432-485 

 

TERMES DE RÉFÉRENCES 

__________________________ 

Pour la Sélection d’un(e) candidat(e) pour la formation en 
Management de projets 
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1. Information Générale : 

SWAFY est un projet financé par l'Union européenne (U.E) inscrit sous le programme d’appui à la 

jeunesse tunisienne « EU4Youth » qui œuvre pour l’amélioration de l’inclusion économique, sociale 

et politique des jeunes tunisien.ne.s les plus défavorisé.e.s à travers une approche de développement 

local en Tunisie et plus particulièrement dans les régions ciblées. 

Avec un budget de 9.5 Million d’Euros et une durée de mise en œuvre de 48 mois, SWAFY a pour 

objectif de contribuer à l’amélioration de la valeur ajoutée de la recherche et l’innovation, dans le 

développement économique et au soutien à l’entreprenariat et l'employabilité des jeunes tunisien.ne.s 

à travers le renforcement de l'esprit de créativité et d'invention et le soutien aux doctorant.e.s et post 

doctorant.e.s.  

SWAFY est construit autour de deux composantes : 

- Une Composante MOBIDOC : un total de 235 bourses doctorales et post doctorales dans le 

milieu socio-économique.  

- Une Composante Jeunesse Créative : un appui à tous les acteurs (publiques, associatifs, start 

up) actifs dans la dissémination de la culture scientifique et Organisation d’un Dialogue 

National Jeunesse et Science. 

Le MOBIDOC est un dispositif de mobilité (MOBI) pour les doctorants et post-doctorants (DOC) 

afin de réaliser des travaux de recherche appliquée dans le milieu socio-économique selon deux 

modèles et contre une rémunération payable comme suit : 80% par l’ANPR et 20% par l’Organisme 

Bénéficiaire (OB). Il a pour objectifs : 

- Le développement d’une recherche partenariale orientée vers les besoins et demandes concrets 

de l’environnement productif et sociétal. 

- Le renforcement de l’attractivité sur le marché du travail des jeunes chercheurs grâce à 

l’acquisition d’une bi-culturalité scientifique et professionnelle. 

- La stimulation de l’entreprenariat innovant des chercheurs. 

- La mise de la R&DI à la disposition de l’entreprise tunisienne en quête de compétitivité et de 

renforcement de ses capacités stratégiques. 

- La promotion des structures d’excellence (technopôles, centres de recherche…). 

- L’encouragement des structures de recherche/acteurs socio-économiques dans les régions 

défavorisées. 

- La promotion des projets alignés aux priorités nationales. 

 

2. Description de la mission : 

a. Objectif général : 

Cette mission vise à initier les doctorants et docteurs bénéficiaires du dispositif MOBIDOC et leurs 

tuteurs professionnels et scientifiques dans le domaine du management de projets. 

b. Services demandés 
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Pour atteindre cet objectif, les activités à réaliser sont : 

• Elaborer un plan (programme) de la formation à valider par l'ANPR et la DUE. 

• Elaborer le support de la formation à valider par l'ANPR et la DUE. 

• Assurer la formation en adoptant une approche participative.  

• Elaborer un rapport d’évaluation des participants et de la formation. 

• Réviser éventuellement le plan et le support (contenu et cas/exercices). 

Les formations seront organisées par groupe. Les participants seront au nombre de 25 en présentiel 

et 25 en ligne. 

L’ANPR s’engage, de son côté : 

• À mettre à la disposition de l’expert une salle de formation avec les différents aspects 

logistiques,  

• A fournir toutes les données et accompagnement instantané nécessaires à 

l’accomplissement de la mission.  

 

3. Livrable : 

Les livrables de cette mission seront les suivants : 

• Plan et supports (contenu et cas/exercices) de la formation. 

• 02 jours de formation par groupe (des participants en présentiel et en ligne). 

• Rapport d’évaluation des participants et de la formation 

• Plan et supports (contenu et cas/exercices) révisés de la formation 

4. Profil demandé du candidat 

Le candidat peut être une personne physique (consultant) ou une personne morale (cabinet de conseil 

ou bureau d’étude) 

i. Diplôme : Diplôme universitaire d’au moins Bac+4 ou équivalent. Une certification (active ou 

valable) dans le domaine du management de projet. 

i. Compétences spécifiques : 

- 5 ans d’expérience dans le domaine de la formation. 

- 3 expériences dans la formation en management de projets. 

- Une expérience professionnelle d’au moins cinq ans dans les fonctions de manager ou de 

manager de projets. 

- Maitrise des outils informatiques de gestion de projet. 

- Pédagogie interactive, communication, formation professionnelle. 

ii. Langue : 

- Parfaite maîtrise de la langue française (écrit et oral).  

- La connaissance de la langue arabe est un atout. 
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NB : Les personnes morales doivent désigner la personne physique chargée de cette mission. 

Dans ce cas la conformité aux exigences des présents TdRs sera analysée sur la base du CV 

de la personne physique désignée.  

5. Critère de sélection 

Critère Pondération 

Une certification dans le domaine de 

management de projets. 

 

10 points 

5 ans d’expérience dans le domaine de la 

formation.  

20 points 

3 expériences dans la formation en 

management de projet.  

30 points 

Une expérience professionnelle dans les 

fonctions de manager ou de manager de 

projets 

20 points 

Maitrise des outils informatiques de 

gestion de projet.  

10 points 

Maîtrise de la langue française  10 points 

Total 100 points 

 

Un plafond technique de 80 points est exigé. 

Le candidat sera retenu sur la base de son offre financière c.à.d. le moins-disant.  

6. Durée : 

La durée de la mission est de 22 h/j sur 2024/2025 selon un calendrier à définir. 

Les formations auront lieu en présentiel, quelques bénéficiaires seront en ligne. 

Le calendrier de remise des livrables détaillé sera fixé par l’ANPR et par l’expert retenu lors de la 

négociation du contrat. 

 

7. Lieu de la mission : 

La mission aura lieu essentiellement à Tunis. Des déplacements en dehors de Tunis sont à prévoir, en 

fonction des besoins de la mission. 

8. Dossier de candidature : 

Le dossier de candidature doit comporter : 

• Une enveloppe A fermée « Offre technique » : 

- Une copie de la carte d’identité du candidat 
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- Un curriculum vitae détaillé. 

- Tout document justifiant des diplômes, des certificats et de l’expérience acquise par le 

candidat. 

NB : pour les personnes morales il est indispensable de présenter la société c.à.d. forme 

juridique, représentant légal, justificatif sur l’état fiscal en règle avec la recette des finances, 

expérience demandée et le CV de la personne qui sera chargée de la mission. 

• Une enveloppe B fermée « Offre financière » : 

Les dossiers de candidature doivent être déposés directement au bureau d’ordre de l’ANPR et ce, à 

l’adresse suivante :  

Agence Nationale de la Promotion de la Recherche scientifique, Rue Danton & Chaaben 

Bhouri N°11, Lafayette, Tunis B.P 177, Tunis Belvédère 1002 

(Bureau d’Ordre -1er étage) 

Ils doivent être soumis sous plis fermés indiquant uniquement la phrase suivante «  Offre TdRs 

pour la sélection d’un(e) candidat(e) pour la formation en Management de projet».  

Toute autre indication manifeste sur le pli fermé entraine le refus de l’offre. 

La date limite de dépôt est le 02 Février 2024. 

 


