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Programme EU4YOUTH — Projet SWAFY 
Débat Jeunesse-Science — Appel à manifestation d’intérêt, profils JUNIORS 

Des milliers de jeunes vont raconter leur relation avec les sciences. 
Une première expérience professionnelle, sur un sujet qui compte. 

Appel à Manifestation d’Intérêt pour rejoindre l'équipe du Débat Jeunesse-Science : animatrices et 
animateurs juniors, rapportrices et rapporteurs juniors. 

 

260 
débats 

24 
gouvernorats 

13 000+ 
participants attendus 

48 
places juniors à pourvoir 

 

1. D'abord, pourquoi 
Ce qui compte, c'est leur rapport à la science — pas ce qu'ils en savent déjà 

Entre octobre et novembre 2026, dans les 24 gouvernorats, des milliers de jeunes seront réunis là où ils 
sont déjà, maisons de jeunes, lycées, espaces associatifs, pour nous parler de leur relation avec les 
matières scientifiques et la science, des raisons pour lesquelles ils s'orientent de moins en moins vers des 
filières scientifiques, et dire comment cette relation peut être améliorée. 

Ces échanges seront fidèlement captés selon un même protocole et agrégés dans une feuille de route 
qui vient en appui à la Stratégie nationale de la jeunesse 2035, laquelle mise sur la créativité et l'innovation 
scientifiques et technologiques des jeunes tunisiens. La traçabilité reste néanmoins une exigence de 
travail : chaque élément recueilli doit pouvoir être relié au débat, au gouvernorat et au moment où il a été 
formulé. 

Comprendre la relation des jeunes tunisiens avec les sciences reste un sujet essentiel, que nous essayons 
aujourd'hui d'explorer à une plus grande échelle ; l'enjeu est réel : la vitesse à laquelle les technologies 
habilitantes évoluent, portées par l'intelligence artificielle, fait que leur maîtrise conditionne le futur de tous 
les pays, dont la Tunisie. Pour mener à bien cette mission sur le terrain, nous faisons appel à 48 jeunes 
étudiants. 

2. Ce qu'on attend de vous 

1 
Les jeunes sont auteurs, pas public 
Ils ne viennent pas pour assister à une présentation, ils sont là pour être écoutés. Votre rôle est de 
rendre leur parole possible. 

 

2 
La salle doit rester sûre 
Neutralité, gestion des tensions, protection de ceux qui prennent un risque en parlant : c'est la partie la 
plus exigeante du métier. 

 

3 
Personne ne reste invisible 
Parité dans la prise de parole, présence réelle des jeunes des zones rurales, des jeunes à besoins 
spécifiques. 

 

4 
Le sujet, c'est leur rapport à la science 
Votre rôle est de comprendre pourquoi la science attire encore certains jeunes et pourquoi elle en attire 
de moins en moins d'autres, et ce qui pourrait changer cela. 
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3. Ce qu'on vous demande de faire 
Chaque débat est tenu par un binôme animateur–rapporteur. L'idée est d'avoir un binôme qui fonctionne 
en étroite collaboration : ensemble, animateur et rapporteur vous assurez l'animation du débat en veillant 
à ce que chacun puisse s'exprimer, et vous rapportez les échanges de la manière la plus fidèle et la plus 
claire possible. » 

▪ Animatrice / Animateur junior 
Avant chaque débat, vous vous appropriez un kit méthodologique sur lequel vous serez formé, et vous 
adaptez le déroulé avec votre binôme selon le contexte du gouvernorat. Pendant la séance, vous animez 
en proximité avec les jeunes, vous relancez sans orienter. Après, vous validez avec votre rapporteur les 
recommandations retenues. 

▪ Rapportrice / Rapporteur junior 
Vous assurez la captation intensive des verbatims pendant la séance et, en format à distance, la 
modération technique, chat, sous-salles, sondages de priorisation. Vous alertez discrètement l'animateur 
quand une idée reste floue ou qu'une voix minoritaire n'a pas été suffisamment documentée. 

4. Ce que vous y gagnez 

▪ Une rémunération fixée dans l’appel à manifestation d’interet (l'AMI) 
Une rémunération forfaitaire de 100 DT par jour (1 jour = 8 heures de travail), fixée dans l'AMI 
Animateurs/Rapporteurs Juniors, avec prise en charge des frais de déplacement selon les règles en 
vigueur. 

▪ Une formation, avec attestation ANPR 
Trois jours de formation en présentiel en facilitation, écoute active, régulation des tensions, ateliers de co-
animation en binôme… suivis d'une attestation de formation délivrée par l'ANPR : un atout concret pour un 
parcours étudiant ou un début de carrière. 

▪ Un accompagnement réel sur le terrain 
Le débat est accompagné, avec un débriefing à chaud et, le cas échéant, un échange à distance. 

▪ Un vrai transfert de compétences 
Vous travaillez aux côtés d'un professionnel expérimenté qui vous corrige en temps réel : une expérience 
professionnalisante rare à ce stade d'un parcours d'études. 

5. Est-ce que c'est vous ? 
Vous vous exprimez avec aisance dans l'arabe et le dicalect de votre région, vous écrivez correctement 
en arabe ou en français, et vous êtes disponible sur la période de déploiement, avec une mobilité dans 
votre gouvernorat et ses environs. La participation à l'intégralité de la formation initiale est une condition 
d'entrée. Vous êtes disponible pour la formation de trois jours prévue en septembre, et vous pouvez être 
mobilisé dans votre gouvernorat au moins deux jours par semaine sur la période du déploiement, entre 
octobre et novembre 2026. 

▪ Animatrice / animateur junior 
Vous êtes étudiante ou étudiant ou un.e jeune diplômé.e , toutes filières confondues, de niveau Bac+2 au 
moins, et vous connaissez les jeunes de votre région parce que vous êtes l'un des leurs.  Une première 
expérience d'animation associative ou estudiantine, club, association universitaire suffit. Surtout, vous avez 
envie d'apprendre et vous prenez bien la correction. 

Ce sont les critères qui comptent le plus pour ce profil pour présenter la cadidature. 
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▪ Rapportrice / rapporteur junior 
Vous êtes étudiante ou étudiant ou un.e jeune diplômé.e, de niveau Bac+2 au moins, à l'aise à l'écrit, et 
vous savez prendre des notes vite et fidèlement. Une première expérience de rédaction ou de prise de 
notes,  associative, académique ou personnelle,  suffit. Vous êtes à l'aise avec les outils numériques utiles 
en format à distance, et vous progressez vite à la correction. 

Ce sont les critères qui comptent le plus pour ce profil pour présenter la cadidature. 

6. Le dossier 
Conformément aux critères déjà publiés dans l'AMI initial, cinq pièces sont nécessaires pour être examiné. 
Le montant de la rémunération, fixé dans l'AMI, n'a pas à être discuté dans votre dossier. 

•  Votre CV. Deux pages au maximum, avec votre parcours académique, votre engagement associatif 
ou estudiantin, et votre région. 
•  Une lettre de motivation d'une page. Pourquoi ce débat vous concerne, une situation où vous avez 
animé ou documenté un échange avec un groupe, et votre disponibilité réelle sur la période et les 
gouvernorats où vous pouvez intervenir. 
•  Une copie de la carte d'identité nationale (CIN). 
•  Le dernier relevé de notes, ou la dernière attestation de réussite, ou une copie du dernier diplôme 
universitaire. 
•  Les justificatifs pour toute expérience ou référence mentionnée dans votre CV. 

7. Grille d'évaluation des candidatures 
Les dossiers sont évalués selon la grille de notation suivante, propre à chaque profil. Les candidatures 
ayant obtenu au moins 50 points sur 100 sur dossier sont présélectionnées, puis soumises à une évaluation 
complémentaire et à un entretien portant sur la communication, les capacités rédactionnelles, l'écoute 
active, la connaissance du contexte jeunesse tunisien et la disponibilité. La note technique globale 
pondère à parts égales (50/50) la note sur dossier et celle de l'entretien ; seules les candidatures 
atteignant 70 points sur 100 au global sont retenues. 

▪ Animatrice / Animateur junior 
Critère d'évaluation Note max 
Niveau d'enseignement universitaire (Bac+2 ou plus). 15 points 
Au moins une expérience de facilitation de groupes ou d'animation dans un domaine 
proche des thématiques du débat 30 points 

Activité associative ou dans un club (scientifique, innovation, entrepreneuriat…) depuis au 
moins deux ans 30 points 

Participation à au moins une activité citoyenne ou à l'organisation d'un événement 
d'envergure 25 points 

TOTAL 100 points 

▪ Rapportrice / Rapporteur junior 
Critère d'évaluation Note max 
Niveau d'enseignement universitaire (Bac+2 ou plus). 15 points 
Au moins une référence dans la rédaction de rapports d'analyse ou de synthèse (dans le 
cadre des études ou ailleurs) 30 points 

Au moins une expérience en tant que rapporteur d'un atelier, débat, ou enquêteur terrain 30 points 
Activité associative ou dans un club (scientifique, innovation, entrepreneuriat…) depuis au 
moins deux ans 25 points 

TOTAL 100 points 
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8. Envoi et candidatures déjà reçues 

ENVOI 
recrutement.swafy@gmail.com — objet du message : SWAFY – [profil visé] – [votre gouvernorat] – [Nom 
Prénom]. Date limite : 25 août 2026 à 24h. 

SI VOUS AVEZ DÉJÀ CANDIDATÉ 
Votre dossier reste valide, vous n'avez pas besoin de le soumettre à nouveau. Cet appel est une relance à 
l’ancien appel. Il est a noter que  les gouvernorats de Béja, Gafsa, Kasserine, Kébili, Le Kef, Siliana ne sont 
pas encore couverts . 

Les dossiers retenus sont invités à un entretien court, complété par une mise en situation d'une dizaine 
de minutes. La sélection compose des binômes complémentaires et les affecte à des gouvernorats, en 
tenant compte du genre et de la proximité géographique et culturelle. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


