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Candidature Post-Doc

Vous êtes Docteur et vous souhaitez déposer votre proposition de candidature dans le cadre du dispositif 
MOBIDOC Post-Doc, merci de remplir les champs suivants :

Informations sur le Docteur :

Jellali

Besma

Rue OGBA Iben Nafa3 El Baten 

Nouvelle édition MOBIDOC : Vers l'Excellence

Nom : *

Prénom : *

Adresse : *
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El Baten

1114

27 774 528

besmajellali@hotmail.fr

Enseignement et Agent de validation chez l'ITECQ

Informations à propos du diplôme de doctorat et des travaux de recherche
et innovation (R&I) envisagées

Ville : *

Code postal :

Gouvernorat : *
La Manouba

Tél. mobile : *

Email : *

Expérience professionnelle (s’il y en a) :
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Faculté des Sciences Économiques et Gestion de Tunis

Faculté

Sciences Économiques 

2017

Hétérogénéités et appariements sur le marché du travail

Les di�cultés d’appariement sur les marchés régionaux et le rôle des hétérogénéités des 
chômeurs et les disparités régionales dans l’explication d’origine d’ine�cience.

Etablissement universitaire d'obtention du doctorat : *

Structure de recherche du doctorat : *

Discipline à laquelle appartient le diplôme de doctorat : *

Année d’obtention : *

Intitulé de la thèse : *

Bref descriptif de la thèse : *
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Les dispositifs publics d’aide et d’insertion des chômeurs dans la vie active sont de plus en 
plus décentralisés et territorialisés. 
L’effet du local est généralement absent dans l’analyse d’emploi, du chômage et 
d’appariement. Il y a ainsi un contraste très net, d’un côté, l’action et les débats publics 
semblant se préoccuper de plus en plus à la disparité territoriale sur différentes échelles, 
(régions, zones d’emploi, communes ou quartiers). 
 D’un autre côté, les analyses et les observations des chercheurs restent plus souvent 
globales, sans intégrer les diversités des situations locales. En particulier, on dispose par le 
calcul des indicateurs de la disparité régionale dans chaque gouvernorat, une véri�cation 
de leur effet sur l’appariement. 
     Notre travail traite deux points principaux. Nous commençons par présenter le calcul des 
indicateurs de « mismatch » de 1987-2017, en précisant leur fondement théorique. En 
deuxième point, nous avons allons intégrer ces indicateurs a�n d’évaluer l’ine�cience sur 
les marchés régionaux, qui sera véri�ée spatialement. L'accent principal de cette recherche 
se concentre sur la détermination de l’effet de « mismatch spatial » sur l’appariement. 

Administration publique

This content is neither created nor endorsed by Google.

Thème(s) de R&I envisagés dans le cadre du projet MOBIDOC : *

A quel(s) secteur(s) d’activité(s) pourrait éventuellement appartenir
l’organisme béné�ciaire d'accueil visé ? *

Informations complémentaires (s'il y a lieu) :
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