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Annexe 1 : GRILLE D'EVALUATION

Total : 400 Points

Organisme Bénéficiaire : 100 points

Organisme appartenant au milieu socio-économique (municipalité, entreprise, association...)

Dipléme* 10
Expérience professionnelle générale* 20

1 Profii et qualification du responsable
professionnel Adéquation entre le profil (académique 10

et professionnel) et le projet MOBIDOC

Encadrement de travaux soutenus

(stages, PFE ...) 10

Instauration et/ou adhésion a des approches Green au sein de I'Organisme Bénéficiaire
2 | et/ou réalisation de projets ou initiatives communales Green (gestion des déchets, calcul| 10
de I'empreinte carbone, énergies renouvelables, certifications vertes, etc.)

Coopération avec les universités et/ou les structures de recherche (Projet de recherche

. \ 1
3 collaboratif, PFE, Master, Thése, etc.) 0
4 |Actions et réalisations en termes de R&DI dans le secteur de I'environnement 15
5 Moyens et ressources mobilisés pour le projet MOBIDOC Green (humains, matériels et 15
immatériels)
Projet : 200 points
Innovation et durabilité (10/10) 20
Réduction des pollutions, énergies
renouvelables, recyclage, approche
biologique de décontamination, sécurité 30
1 | Impact environnemental du projet hydrique, sécurité alimentaire,
caractérisation et valorisation des (bio)
ressources, etc.
Valeur ajoutée pour ['Organisme 20
Bénéficiaire et les communautés locales
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Bénéfices sociaux (santé publique, bien- 20
étre, etc.)
Faisabilité du projet : Méthodologie, Etat de 'art (10) et Approche
. ) ’ ) : 30
planning présenté, etc. méthodologique (20)
2 Pertinence du calendrier des activités
(10) prévu pour le projet en termes des 30
délais, des jalons (10) et des livrables
(10)
3 Cohérence entre les objectifs du projet et la stratégie en matiére environnementale de 20
I'Organisme Bénéficiaire
Impact potentiel (socio-économique) du projet | Transfert de technologie, propriété 15
intellectuelle (brevets, licences, etc.)
4 Employabilité
(création d'empiloi, création de spin- 15
off/start-up)
Structure de recherche : 100 points
1 Moyens et ressources mobilisés pour le projet (humains, matériels et immatériels) 30
Expérience du directeur de thése dans I'encadrement (15) (master, thése) et son
2 |expérience dans la recherche partenariale (socio-économique) (10) et environnementale| 40
(15)
3 Expérience de la SR dans la recherche partenariale (socio-économique) 15
4 Appartenance a des réseaux nationaux et internationaux dans le secteur de 15
I'environnement
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